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希望退職者募集および特別損失見込額に関するお知らせ 

 

 当社は、平成22年 1月 29日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を行うことを決

議いたしましたのでお知らせいたします。また希望退職者募集に伴い発生いたします特別損失見込額につ

いてもあわせてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の理由 

  当社は現下の厳しい経営環境に対応すべく固定費の削減を図るため、希望退職者の募集を行うことを

決議いたしました。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（1）募集人員  20名程度 

（2）対象者   当社全社員（平成21年 12月 31日現在の従業員数184名） 

（3）募集期間  平成 22年 3月 1日から平成22年 3月 8日まで 

（4）退職日   平成 22年 3月 31日 

（5）優遇措置  所定の退職金の他に特別退職加算金を支給します。また、希望者に対しては 

         外部専門会社による再就職支援サービスを実施します。 

 

３．今後の見通し 

  募集人員通りの希望退職者数を前提とすると、平成 22 年 3 月期に特別損失として計上する特別退

職加算金や再就職支援に係る費用の総額は 1 億円程度となる見込みであり、平成 22 年 1 月 29 日発

表の「平成 22 年 3 月期 第 3 四半期決算短信」における通期の連結業績予想に織り込んでおります。  

また、当社の来期の人件費については年間1億円程度の減少を見込んでおります。 

 

以 上 


